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1. Erklarung der Geschéftsfihrung zur Bedeutung des Code of Conduct / Verhaltenskodex

1973 wurde das Unternehmen Kaffee Partner gegriindet. Heute arbeiten mehr als 600 Mitarbeitende in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz fiir Kaffee Partner. Kaffee Partner ist ein mittelstandisches
Unternehmen, das Premium-Dienstleistungen in allen Facetten der professionellen Getréankeversorgung
von Betrieben mit Kaffeespezialitditen und Wasser abbildet. Kaffee Partner pflegt eine verldssliche
wertegepragte Unternehmenskultur, die auf starke, aulergewohnliche, engagierte und fachlich
Uberzeugende Mitarbeitende setzt. Compliance ist ein integraler Bestandteil dieser Unternehmenskultur.
Um unseren eigenen Ansprlichen gerecht zu werden, ist fir uns als Geschaftsfihrung
Grundvoraussetzung, dass samtliche Gesetze, internen Vorgaben und Kundenvorgaben durch unser
Unternehmen und die dazugehorigen Mitarbeitende eingehalten werden. RegelverstolRe stellen nicht
zuletzt auch ein wirtschaftliches Risiko flr unser Unternehmen dar, das es zu vermeiden gilt. Neben
finanziellen Risiken drohen bei Compliance-VerstoRen auch erhebliche Imageschaden. In diesem Code of
Conduct / Verhaltenskodex werden moglichst Gbersichtlich und allgemein verstandlich die wesentlichen
Regelungen und Verhaltensanforderungen der Kaffee Partner Gruppe (im Folgenden ,Kaffee Partner”
genannt) zusammengefasst.

2. Geltungsbereich

Dieser Code of Conduct/Verhaltenskodex gilt fur folgenden Personenkreis:

& Alle Mitarbeitende einschlieRlich Geschaftsflihrung, leitenden Angestellten, Fihrungskraften,
Auszubildenden, Werkstudenten und Praktikanten

Alle Mitarbeitende einschlieRlich leitenden Angestellte und Flihrungskraften

Leitende Angestellte einschlielRlich Fihrungskraften und Teamleitenden

Mitarbeitende des Fachbereichs

Alle Lieferanten

O

ieser Code of Conduct/Verhaltenskodex gilt fir folgende Gesellschaften der Kaffee Partner Gruppe:
Kaffee Partner Holding GmbH

Kaffee Partner GmbH

V& Kaffee Partner Service GmbH

& welltec GmbH

& i-Punkt Handelsgesellschaft mbH

Kaffee Partner Austria GmbH

Kaffee Partner Schweiz AG

3. Verantwortlichkeiten und Umsetzung

Die Vorgaben des Code of Conduct/Verhaltenskodex werden von der Geschaftsfihrung zusammen mit
dem Betriebsrat festgelegt. Die ZweckmaRigkeit und Angemessenheit werden kontinuierlich Gberprift
und wenn notig angepasst.
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4. Grundprinzipien
4.1. Beachtung international gtiltiger Arbeits- und Sozialstandards

Kaffee Partner sowie alle Mitarbeitenden haben fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld Sorge zu
tragen. Kaffee Partner verpflichtet sich zur Einhaltung aller zutreffenden Rechtsnormen sowie sonstiger
erforderlicher Vorgaben und insbesondere zur Einhaltung der Menschenrechte entsprechend der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der UN. AulRerdem achten wir jede Form der Zwangsarbeit
sowie der Kinderarbeit in Ubereinstimmung mit den Regelungen der Vereinten Nationen zu Menschen-
und Kinderrechten.

4.2. Beachtung von Gesetzen und Normen

Kaffee Partner befolgt die geltenden Gesetze und Vorschriften der Lander, in denen sie tatig ist. Dies ist
flr uns eine Grundvoraussetzung fir integres und verantwortungsvolles Handeln. Dazu verpflichtet sich
Kaffee Partner auch zur Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen zur
Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen unter Einhaltung der rechtlichen
Pflichten und anderen Anforderungen. Unsere Mitarbeitenden sind verpflichtet, die grundlegenden
Gesetze und Vorschriften zu kennen, die fir sie relevant sind. Hierzu zdhlen insbesondere
Informationssicherheits- und Datenschutzregelungen sowie Vorschriften hinsichtlich korrekten
Wettbewerbsverhaltens (z. Bsp. in Form der Vertriebsgrundsatze und der Kommunikationsrichtlinie).
Darlber hinaus mussen unsere Mitarbeitenden die flr sie glltigen unternehmensinternen Regelungen
kennen und befolgen. Dies umfassen unter anderem die Sicherheitsleitlinien und die Hausordnung.
Entsprechende Informationen und Unterlagen werden durch Kaffee Partner, auch im Rahmen von
Mitarbeiterschulungen zur Verflgung gestellt. Neue Mitarbeitende missen sich vor Beginn der
Arbeitstatigkeit mit den fir sie relevanten Regelungen und Dokumenten auseinandersetzen. Konkret
bedeutet dies, dass die Dokumente gelesen und verstanden werden muissen. Bei Unklarheiten kdnnen
sich unsere Mitarbeitenden an ihre jeweiligen Fihrungskrafte, den Fachbereich Recht sowie an die
Personalabteilung wenden. Werden neue unternehmensinterne Regelungen eingefiihrt, werden unsere
Mitarbeitenden sowie im Vorfeld die Arbeitnehmervertretung rechtzeitig dartber informiert.

Ein VerstoR gegen anwendbare Gesetze, Vorschriften sowie interne Unternehmensregelungen und
somit gegen den vorliegenden Code of Conduct/Verhaltenskodex kann sowohl strafrechtliche als auch
zivilrechtliche MalBnahmen zur Folge haben. Nicht nur das Unternehmen, sondern auch der einzelne
Mitarbeitende muss bei einer Verletzung des Code of Conduct/Verhaltenskodex mit Sanktionen
rechnen.

Bei diesem Code of Conduct/Verhaltenskodex handelt es sich um Mindestanforderungen, die
einzuhalten sind. In einzelnen Landern oder Geschéftsfeldern beziehungsweise gegeniber
Geschaftspartnern kdnnen strengere Vorschriften bestehen. In solchen Fallen sind grundsatzlich die
strikteren Vorschriften anzuwenden. Bestehen Zweifel hinsichtlich der rechtlichen Angemessenheit
einer Entscheidung, muss einer der am Ende dieses Code of Conduct/Verhaltenskodex aufgefthrten
Kontaktpersonen hinzugezogen werden.
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5. Gegenseitiger Respekt

Flir Kaffee Partner als qualitdtsorientiertes Dienstleistungs- und GrolRhandelsunternehmen sind die
Mitarbeitenden der Schlissel zum Erfolg. Kundenbegeisterung durch Mitarbeiterwertschatzung ist unser
Ziell Deshalb Ubernehmen wir Verantwortung flr unsere Mitarbeitenden und bieten Perspektiven.
Wachstum, flache Hierarchien und ein offenes Ohr sind die Basis flr eine gute Entwicklung unseres
Unternehmens und damit auch unserer Mitarbeitenden. Mitarbeitende und Bewerber werden bei Kaffee
Partner nach dem Grundsatz der Gleichbehandlung beurteilt. Die Ausschreibung von freien
Arbeitsplatzen, Einstellung, Vergltung, der Umgang miteinander und die weitere Férderung unserer
Mitarbeitenden erfolgen unter Einhaltung aller relevanten Gesetze und Vorschriften. Wir dulden keinerlei
diskriminierendes Verhalten gegentber Mitarbeitenden oder Bewerbern aus Grinden der ethnischen
oder nationalen Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitdt oder aus anderen unter das Diskriminierungsverbot
fallenden Grinden. Jeder Einzelne ist flr die Schaffung eines Arbeitsumfelds verantwortlich, das durch
Toleranz, Vertrauen und Respekt gepragt ist. Wir sind uns unserer Verpflichtung bewusst, die personliche
Wiirde, die Privatsphdare und die Personlichkeitsrechte aller Mitarbeitenden sowie unserer
Geschéftspartner zu respektieren.

6. Qualitdtsmanagement & Kundenzufriedenheit

Oberstes Ziel von Kaffee Partner ist es, den Kunden nur hochwertige Produkte und Dienstleistungen
anzubieten. Realisierung und Aufrechterhaltung dieses Anspruches bilden die wesentliche Grundlage fir
den langfristigen Erfolg des Unternehmens. Gesundes und nachhaltiges Wachstum, Flexibilitdt und
Qualitat sind feste Bestandteile der Unternehmenskultur. Kundenzufriedenheit resultiert aus der
Einhaltung vorgeschriebener bzw. getroffener Vereinbarungen bezlglich Sicherheit, Qualitdt und
Beschaffenheit unserer Produkte und Dienstleistungen. Hierbei sind wir bestrebt, im Sinne des Kunden
immer fair, ehrlich und offen zu handeln. Unsere Kunden sind unsere Partner, die Uber den Erfolg des
Unternehmens entscheiden. Wir wollen die Wiinsche und kinftigen Aufgabenstellungen unserer Kunden
frihzeitig erkennen und zuverldssig l6sen.

Wir verpflichten uns daher zu einem kontinuierlichen Verbesserungs- und Weiterentwicklungsprozess, der
darauf abzielt, Kundenzufriedenheit sicherzustellen, Gber Qualitdtsziele zu bewerten und die eigenen
Prozesse kontinuierlich zu verbessern.

7. Verantwortung fir die Reputation von Kaffee Partner und deren Kunden

Das Ansehen von Kaffee Partner wird durch das Auftreten und die Handlungen jedes einzelnen
Mitarbeitenden bestimmt, unabhéngig von der jeweiligen Position bei Kaffee Partner. Auch das
Fehlverhalten eines Einzelnen kann Kaffee Partner erheblich schaden. Die personliche Integritdt und ein
professionelles Auftreten unserer Mitarbeitenden tragen dazu bei, die Reputation von Kaffee Partner und
deren Kunden zu wahren. Unser Code of Conduct/Verhaltenskodex bildet dabei die Grundlage. Unsere
Mitarbeitenden richten ihr Verhalten und ihre Entscheidungen anhand der hier beschriebenen Werte und
Verhaltensweisen aus.
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8. Schutz von Unternehmenseigentum

Das Kaffee Partner Eigentum soll verantwortungsvoll und sachgerecht genutzt werden. Die private
Nutzung von Unternehmenseigentum ist untersagt, es sei denn, eine private Nutzung wird ausdrtcklich
durch eine gesonderte Vereinbarung gestattet. Der Schutz geistigen Eigentums ist fir Kaffee Partner von
wesentlicher ~ Bedeutung.  Hierzu  zdhlen  unter anderem  vertrauliche Informationen,
Geschaftsgeheimnisse, Urheberrechte, Marken, Logos und Kundenlisten. Geschitzt werden sollen sowohl
das geistige Eigentum von Kaffee Partner als auch das geistige Eigentum der Geschaftspartner und Dritter.

9. Datenschutz

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Rahmenbedingungen wird innerhalb von Kaffee Partner jeweils von
einem bestellten Datenschutzbeauftragten Gberwacht, der mit der notwendigen Fachkunde und den fir
den Tatigkeitsbereich notwendigen Mitteln ausgestattet ist. In seiner Tatigkeit ist der
Datenschutzbeauftragte weisungsfrei und berichtet direkt an die Geschaftsfiihrung. Erganzend finden die
,Datenschutzrichtlinien” Anwendung.

10. Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten

10.1. Beziehungen zu Geschaftspartnern und Dritten

Unsere Geschaftspartner erwarten, dass sie sich auf uns als rechtskonform handelndes Unternehmen
verlassen kénnen. Dies erfordert, dass wir mit unseren vertraglichen Verpflichtungen gegentber
unseren Geschéftspartnern vertraut sind. Im Gegenzug erwarten wir von unseren Geschaftspartnern,
dass sie unseren ethischen und rechtlichen Standards entsprechen und die Vorgaben dieses Code of
Conduct/Verhaltenskodex einhalten.

Dazu verpflichtet sich Kaffee Partner auch, die Grundsatze dieses Code of Conduct/Verhaltenskodex
gegeniber ihren Lieferanten zu vermitteln, die Einhaltung der Inhalte bei ihren Lieferanten bestmoglich
zu fordern und diese aufzufordern, die Inhalte dieses Code of Conduct/Verhaltenskodex ebenfalls zu
befolgen. Kaffee Partner wird auferdem den Lieferanten empfehlen, ihrerseits ihre Lieferanten
aufzufordern, die in diesem Code of Conduct/Verhaltenskodex enthaltenen Prinzipien zu befolgen.
Dariiber hinaus zeigt der Code of Conduct/Verhaltenskodex aber auch unseren Geschéftspartnern und
der Offentlichkeit, dass es sich bei Kaffee Partner um einen Partner handelt, dem Werte wie
Partnerschaft, Wertschatzung, Lésungsorientierung, Teamgeist, Leidenschaft und Offenheit am Herzen
liegen.

10.2. Fairer Wettbewerb

Kaffee Partner unterstltzt einen fairen und unverfdlschten Wettbewerb unter Einhaltung des
Wettbewerbs- und Kartellrechts. In fast allen Landern sind Beziehungen und Absprachen mit
Wettbewerbern und Geschaftspartnern gesetzlich verboten. Unsere Mitarbeitenden sind verpflichtet,
die Regeln des Wettbewerbs- und Kartellrechts einzuhalten. Dies bedeutet zum Beispiel, dass keiner
unserer Mitarbeitenden mit Wettbewerbern Gesprache fihrt, bei denen Preise beziehungsweise
Leistungen abgesprochen werden oder andere verbotene Abstimmungen Uber das Marktverhalten
vorgenommen werden. Unzuldssig sind auch Absprachen mit Geschaftspartnern sowie Dritten Gber
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einen Wettbewerbsverzicht oder Uber die Aufteilung von Kunden und Gebieten. Untersagt ist zudem
eine unsachgemale Bevorzugung oder der Ausschluss von Vertragspartnern. Bei Unklarheiten kdnnen
sich unsere Mitarbeitenden an den Fachbereich Recht wenden. Kaffee Partner erwartet auch von ihren
Geschaftspartnern, dass sie sich den Prinzipien der freien Marktwirtschaft und des fairen Wettbewerbs
verpflichtet fihlen.

10.3. Schutz vor Korruption

Bei samtlichen Geschéftsbeziehungen von Kaffee Partner gilt der Grundsatz, dass kein Mitarbeitender
Geschaftspartnern oder Dritten unzulassige Vorteile verschaffen oder den Versuch dazu unternehmen
darf. Dies gilt insbesondere dann, wenn die Vorgehensweise dazu geeignet ist, Handlungen und
Entscheidungen des Empfdangers unzuldssig zu beeinflussen. Besondere Zurlickhaltung ist bei
Amtstragern und offentlichen Angestellten geboten. Im Zweifel ist der Rat der am Ende dieses Code of
Conduct/Verhaltenskodex aufgefiihrten Kontaktpersonen einzuholen. Es ist auch untersagt, Dritte (zum
Beispiel Berater, Vertreter oder andere Vermittler) zur Umgehung dieser Regelung zu nutzen. Unsere
Mitarbeitenden haben Werbegeschenke wertmaRig so zu gestalten, dass deren Annahme den
Empfanger nicht in eine verpflichtende Abhangigkeit bringt. Beim Geber und Nehmer muss jeglicher
Anschein von Unredlichkeit und Inkorrektheit vermieden werden. Gegebenenfalls ist die jeweilige
Flhrungskraft zu informieren bzw. ist dessen Entscheidung einzuholen. Keiner unserer Mitarbeitenden
darf Vorteile annehmen, von denen angenommen werden muss, dass sie geschaftliche Entscheidungen
oder Transaktionen beeinflussen kdnnen. Hierzu zdhlen insbesondere persdnliche Geschenke oder
Vorteile, die sich aus Geschaftsbeziehungen von Kaffee Partner ergeben. Einladungen missen sich
innerhalb der Grenzen geschaftstblicher Gastfreundschaft halten. Erganzend findet die ,Richtlinie zum
Umgang mit Geschenken, Zuwendungen und Einladungen” Anwendung.

11. Interessenkonflikte und Nebentatigkeiten

Kaffee Partner erwartet von ihren Mitarbeitenden Loyalitait gegentber dem jeweiligen
Vertragsarbeitgeber. Die personlichen Interessen unserer Mitarbeitenden dirfen nicht im Konflikt mit den
Interessen des jeweiligen Vertragsarbeitgebers stehen. Es ist insbesondere untersagt, sich an den
Unternehmen von Konkurrenten oder Geschaftspartnern zu beteiligen, wenn dies zu einem
Interessenkonflikt fihren kann. Dies ist der Fall, wenn Art und Umfang einer Beteiligung dazu geeignet
sind, Handlungen in Auslbung der Tatigkeit innerhalb von Kaffee Partner in irgendeiner Form zu
beeinflussen. Nebentatigkeiten haben die Mitarbeitenden des jeweiligen Vertragsarbeitgebers vor
Ubernahme schriftlich anzuzeigen und eine Zustimmung einzuholen. Der jeweilige Vertragsarbeitgeber
verweigert nur dann die Zustimmung, wenn berechtigte betriebliche Interessen (insbesondere Tatigkeiten
fir Wettbewerber, Schwachung der Arbeitskraft durch Nebentatigkeit, Verstol gegen das
Arbeitszeitgesetz) einer Ubernahme entgegenstehen. Die gesetzlichen Wettbewerbsverbote bleiben von
dieser Regelung unberthrt.
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12. Verantwortung und Nachhaltigkeit
12.1. Faire Arbeitsbedingungen

Kaffee Partner halt sich an die gesetzlichen Regelungen zur Sicherung fairer Arbeitsbedingungen und
erwartet dies auch von Lieferanten, Geschaftspartnern und sonstigen Dritten. Dies umfasst auch die
Vorgaben zur Entlohnung, zu Arbeitszeiten und zum Schutz der Privatsphdre. Kaffee Partner arbeitet
zudem vertrauensvoll mit dem Betriebsrat zusammen und halt die Rechtsvorschriften zur
Mitbestimmung ein. Partnerschaft, Wertschatzung, Losungsorientierung, Teamgeist, Leidenschaft und
Offenheit sind unsere Werte. Zu Kaffee Partner passt, wer mit seinem Engagement unsere Kunden
begeistern kann. Ausdricklich wenden wir uns als inklusiver Arbeitgeber an Menschen mit
Behinderungen, denn unser Wachstum kennt keine Barrieren. Weiterhin soll niemand zwischen Kind
und Karriere entscheiden mussen. Deshalb bieten wir unterschiedliche Malknahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie an, wie zum Beispiel Kinderbetreuung im Notfall. Flexible Arbeitszeitregelungen
und elternfreundliche Zeitmodelle unterstiitzen unsere Mitarbeitenden in ihrer Familienphase. Unsere
familienfreundliche Unternehmenskultur schafft so mehr Chancengleichheit und fordert das
Familienbewusstsein. Durch Malknahmen, die der Gesundheit der Mitarbeitenden dienen (z. Bsp.
Gesundheitswoche, ergonomische Arbeitsplatze, Hansefit, Jobrad), hat Kaffee Partner gemeinsam mit
dem Betriebsrat die Rahmenbedingungen zur Erhaltung der Gesundheit und zum Aufbau einer
Gesundheitskultur im Unternehmen geschaffen. Kaffee Partner legt besonderen Wert auf die
Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden. Bei uns gibt es deshalb ein Personalentwicklungskonzept, das
zahlreiche Moglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Weiterbildung anbietet.

12.2. Gesellschaftliche Verantwortung

Als erfolgreiches, ortsverbundenes mittelstandisches Unternehmen hat Kaffee Partner eine besondere
Verantwortung. Hierzu zihlen die gesellschaftliche Verantwortung, die Ubernahme von sozialem und
kulturellem Engagement sowie regionale Aktivitditen bei unseren Kunden oder an unseren
Hauptstandort in Osnabrlck. Neben der langjdhrigen Unterstlitzung der Deutschen Krebsstiftung
unterstltzt Kaffee Partner ausgewdhlte regionale Projekte. So koénnen zum Beispiel Uber den
Kaffeeverzehr bei Kaffee Partner jedes Jahr Spenden fir die Kindertafel und die Kindermahlzeit in
Osnabrick gesammelt und verteilt werden. Kaffee Partner vergibt Spenden und Sponsorengelder nurim
Rahmen der jeweiligen Rechtsordnung und in Ubereinstimmung mit den hierfiir geltenden internen
Bestimmungen.

12.3. Umweltschutz

Kaffee Partner strebt im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit die verantwortungsvolle und nachhaltige
Nutzung von natirlichen Ressourcen an. Unsere Mitarbeitenden sind dazu angehalten, natirliche
Ressourcen zweckmalig und sparsam zu verwenden und sicherzustellen, dass ihre Aktivitdten nur einen
moglichst geringen Einfluss auf die Umwelt haben. Ergdnzend findet die ,,ESG-Richtlinie” Anwendung, in
der u.a. MaRnahmen und Ziele zum Umweltschutz genauer beschrieben sind.
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13. Umsetzung und Sanktionen

Die Regelungen dieses Code of Conduct/Verhaltenskodex geben die grundlegenden Bestandteile der
Kaffee Partner Unternehmenskultur wieder. Jeder unserer Mitarbeitenden richtet sein Handeln an diesen
Unternehmenswerten und Verhaltensgrundsatzen aus. Unsere Flhrungskréfte stellen sicher, dass die
ihnen zugeordneten Mitarbeitenden die Regelungen dieses Code of Conduct/Verhaltenskodex kennen
und einhalten. Unseren Mitarbeitenden ist bewusst, dass Verstdfle gegen diesen Code of
Conduct/Verhaltenskodex sowie  VerstéRe gegen geltende Gesetze, Vorschriften und
unternehmensinterne Regelungen ein VerstoR gegen die nebenvertraglichen Loyalitats- und
Treuepflichten eines Arbeitsnehmers darstellt, der entsprechend geahndet werden kann. Kaffee Partner
ist jedoch bemiht, Angelegenheiten so zu regeln, dass zunachst dem betroffenen Mitarbeitenden die
Bedeutung dieses Code of Conduct/Verhaltenskodex im Rahmen eines Mitarbeitergespraches erlautert
wird und dieses dann zu einer entsprechenden Verhaltensanderung des Mitarbeitenden fihrt.
Flhrungskrafte konnen dartber hinaus zur Verantwortung gezogen werden, wenn sie es versaumen,
Verstole in ihrem Bereich aufzudecken und dieses Versdumnis auf einer mangelhaften Aufsicht der ihnen
zugeordneten Mitarbeitenden beruht. Kaffee Partner steht es frei, (ber diesen Code of
Conduct/Verhaltenskodex hinausgehende Regelungen zu treffen, sofern sie den hier getroffenen
Regelungen nicht widersprechen und im Vorfeld mit der Arbeitnehmervertretung abgestimmt wurden,
sofern es sich bei diesen Veranderungen um mitbestimmungspflichtige Angelegenheiten handelt.
Ausnahmen von der Einhaltung des Code of Conduct/Verhaltenskodex sind ausschlieRlich in Bezug auf
interne Richtlinien und nur bei Vorliegen eines triftigen Grundes sowie vorheriger Genehmigung der
Geschaftsfihrung gestattet.

14. Kontaktpersonen

Jeder unserer Mitarbeitenden und Geschaftspartner wird ermutigt, sich bei Kenntnis von VerstéRen gegen
diesen Code of Conduct/Verhaltenskodex oder bei sonstigen VerstoRBen gegen geltende Gesetze,
Vorschriften oder unternehmensinterne Regelungen vertrauensvoll an einen der Unterzeichner dieses
Code of Conduct/Verhaltenskodex zu wenden. Unseren Mitarbeitenden stehen dartiber hinaus auch die
Kommunikationskanale der intern eingerichteten Meldestelle gemal unserer ,Whistleblower-Richtlinie”
zur Verfigung. Neben unserem Hinweisgebersystem bieten auch die jeweiligen Fihrungskrafte bei Kaffee
Partner Anlaufstellen. Sofern dies nicht mdglich sein sollte oder der Mitarbeitende dort keine
angemessene Unterstlitzung erhalt, kann jeder Mitarbeitende Kontakt mit der Rechtsabteilung und/oder
der Personalabteilung aufnehmen. Auch steht jedem Mitarbeitenden der Betriebsrat von Kaffee Partner
als weiterer Kontakt zur Verfiigung. Hinweise werden wahrend des gesamten Prozesses streng vertraulich
behandelt.

Rechtsabteilung
Herr Sebastian Putzka, Abteilungsleiter Recht, Tel.: +49 (0)541 75045-116

Personalabteilung
Frau Andrea Grabbe, Director Human Resources, Tel.: +49 (0)541 75045-296

Betriebsrat
Frau Jana Reul, Betriebsratsvorsitzende, Tel.: +49 (0)541 75045-114
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